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Положение о  

 международной научной экологической волонтерской программе 

«Сердце Выдрицы» 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение устанавливает условия проведения 

Международной научной волонтерской программе «Сердце Выдрицы» 
(далее – Волонтерской программы) и регламентирует цель, задачи, условия 

и порядок ее проведения. 

1.2. Организатором Программы выступает Государственное 

природоохранное учреждение «Заказник республиканского значения 

«Выдрица» (далее - заказник). 

1.3. Программа организована в рамках реализации Плана управления 

республиканским заказником «Выдрица», развития института волонтерства, 

поддержки общественных инициатив в решении проблем ООПТ, создания 

групп, клубов, центров при ГПУ в целях учета интересов и обеспечения тесной 

связи с местным населением. 

1.4. Партнёром Программы выступает Гомельский областной комитет 

природных ресурсов и окружающей среды. 

2. Цели 

2.1. Формирование духовно-нравственных ценностей, активной 

гражданской позиции, развитие творческих способностей обучающихся через 

включение в социально-значимую деятельность в процессе овладения знаниями, 

умениями, навыками волонтерской деятельности. 

3. Задачи 

3.1. Создание условий для развития волонтерского движения на территории 

Светлогорского района и социальных практик как эффективного инструмента 

гражданско-патриотического и экологического воспитания, профессионального 

и личностного самоопределения волонтеров:  

3.2. Ознакомление с экологическими проблемами на ООПТ; 

3.3. Сформировать стойкую гражданскую позицию волонтёров в деле 

охраны природы родного края; 

3.4. Привить чувство ответственности и бережное отношение к красоте и 

чистоте природы; 
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3.5. Обучение волонтеров административно-хозяйственной и 

туристической работе с посетителями: 

3.6. Участие в социальных проектах, направленных на рациональное 

природопользование и уменьшение загрязнения окружающей среды 

4. Направление деятельности: 

4.1. Биология; 

4.2. Ботаника (сбор, описание и обобщение данных о растительном мире, 

составление альбома растений, гербария); 

4.3. Геология (полевая работа); 

4.4. География (описание экотроп и экомаршрутов, составление карт, 

схем); 

4.5. Гидробиология (сбор сведений о гидробионтах, составление альбома, 

описание); 

4.6. Зоология; 

4.7. История/краеведение. Сохранение традиционной культуры Беларуси; 

4.8. Орнитология (наблюдение за птицами, сбор данных об их 

местоположении, описание видов); 

4.9. Охрана окружающей среды; 

4.10. IT-дизайн, разработка стикеров, открыток, баннеров, плакатов; 

4.11. Обучение волонтеров работе с туристами; 

4.12. Укрепление международного и межрегионального экологического 

сотрудничества; 

4.13. Информирование населения через средства массовой информации о 

работе волонтерской программы; 

4.14. Информационно-разъяснительная и эколого-просветительская работа 

с детьми и учащимися школ; 

4.15. Хозяйственно-бытовая и иная деятельность. 

4.Участники 

1. Персонал заказника; 

2. Добровольные волонтеры; 

3. Специалисты Гомельского областного комитета природных ресурсов и 

окружающей среды. 

5. Организация работы волонтерской программы 

5.1. Волонтерская смена проходит ежегодно с мая по ноябрь; 

5.2. Вахта (срок пребывания) волонтеров – не менее двух недель; 

5.3. Время пребывания волонтеров устанавливается и распределяется 

согласно графику работы волонтеров; 

5.4. Приезд/прибытие волонтеров к месту проведения Программы 

осуществляется самостоятельно; 

5.5. Не менее, чем за 30 дней до начала вахты волонтером предоставляется 

подтверждающий документ о прибытии (проездной билет); 

5.6. В одной вахте может участвовать не более двух волонтеров; 

5.7. Набор волонтеров осуществляется на конкурсной основе, на основании 

соответствия морально-деловых, профессиональных качеств, согласно 

специализации (п. 4 настоящего Положения), анализа анкеты волонтера 

(Приложение 1), путем личной беседы куратора Программы; 
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5.8. Правовое регулирование отношений устанавливается договором на 

оказание волонтерских услуг (Приложение 2) и кодекса волонтера (Приложение 

3); 

5.9. Волонтерская работа проводится на территории экобазы «Уречье» и на 

территории Республиканского заказника «Выдрица». При необходимости, в 

целях изучения и (или) охраны природы и окружающей среды, волонтерская 

деятельность распространяется на другие территории, если это не противоречит 

законодательству Республики Беларусь; 

5.10. Деятельность волонтера по специализации проводится согласно плану 

волонтерской работы (Приложение 4); 

5.11. Хранение личных вещей в складских помещениях волонтера 

запрещено. 

6. Требования к волонтерам: 

6.1. К участию в волонтерской программе допускаются лица, достигшие 21-

летнего возраста.  

6.2. Верхний возрастной предел не ограничен; 

6.3. Волонтер обязан предоставить для рассмотрения своей кандидатуры 

корректно заполненную анкету волонтера.  

6.4. Волонтер обязан подтвердить свой возраст и при необходимости 

профессиональные качества и навыки. Иметь при себе документы, 

подтверждающие личность (без них волонтер на территорию экобазы «Уречье» 

и заказника не допускается); 

6.5. Волонтер не должен иметь медицинских противопоказаний по 

здоровью (хронических, психических, текущих заболеваний, фобий, связанных 

с присутствием животных, насекомых, птиц, пресмыкающихся, рыб); 

6.6. Волонтер может не иметь специальных навыков (учебной/рабочей 

специальности), но должен иметь первичные знания по выбранному 

направлению деятельности; 

6.7. Волонтер должен быть готов к дополнительному обучению по 

направлению, не связанному с выбранной специализацией; 

6.8. Волонтер обязан самостоятельно экипировать себя до начала вахты, 

иметь суточный запас продовольствия для самостоятельного питания 

(Приложение 5), перечень требуемого инвентаря, одежды, обуви и т.д. 

согласовывается лично с куратором программы; 

6.9. Волонтер обязан быть готов к проживанию в полевых условиях; 

6.10. Волонтер должен быть готов к встрече, соседству с диким животным 

и растительным миром; 

6.11. Волонтер должен быть подписанным на социальные сети и группы в 

мессенджерах организации. Быть подписчиком группы «Волонтеры заказника 

«Выдрица» в мессенджере Телеграмм; 

6.12. Волонтеру запрещается самостоятельно покидать территорию 

экобазы «Уречье и заказника «Выдрица» без разрешения куратора волонтерской 

программы; 

6.13. Волонтеру запрещено употребление алкогольных напитков, 

наркотических, психотропных веществ в ходе вахты. Прием медицинских 

препаратов самостоятельно волонтером осуществляется только при 

предоставлении куратору медицинского назначения; 
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6.14. Волонтер должен быть готов к самостоятельному приготовлению 

пищи; 

6.15. Волонтер должен быть готов к физическим нагрузкам, справляться с 

работой и работать в условиях природной среды, таких как леса, озера или 

болота. 

7. Кураторство/руководство 

7.1. Куратором/руководителем смены назначается работник заказника из 

числа руководства организации. При необходимости (болезнь, вакансия 

штатной единицы) куратором/руководителем допускается назначать лицо из 

числа волонтеров, участвующих в программе не менее одного года и имеющих 

соответствующие знания в организации деятельности заказника и волонтерской 

программы; 

7.2. Куратор/руководитель смены имеет право: 

- предлагать волонтеру изменить специфику/направление деятельности 

волонтера; 

- отказаться от услуг волонтера при отказе, невыполнении им поставленных 

задач и своих обязанностей; 

- требовать от волонтера качественного исполнения своих обязанностей, 

уважения к окружающим, имуществу заказника и экобазы «Уречье»; 

- требовать от волонтера отчета о проделанной работе. 

7.3. Обязанности куратора/руководителя программы: 

- организовать быт волонтера; 

- организовать работу волонтера согласно его специализации; 

- обеспечить дополнительным инвентарем и оборудованием для 

выполнения поставленных задач; 

- обеспечить прохождение вводного и целевого инструктажа по охране 

труда (ОТ) и противопожарной безопасности (ПБ), а также обеспечить 

безопасность пребывания на территории экобазы «Уречье»; 

- способствовать созданию позитивного морально-психологического 

климата в работе волонтеров; 

- организовать продуктивный труд и взаимодействие во внеурочное время; 

- обеспечить выполнение программы волонтерской программы; 

- обучать волонтеров взаимодействию с окружающей средой и людьми; 

- передавать знания в области охраны окружающей среды, специальные 

знания; 

- участвовать в рассмотрении анкет волонтера; 

7.4. Куратору/руководителю программы запрещается: 

- требовать от волонтера выполнять работы, связанные с риском для жизни; 

- склонять волонтера к совершению противоправных действий, 

противоречащих законодательству Республики Беларусь. 

7.5. Куратор не несет ответственности за нарушение Законодательства 

Республики Беларусь волонтером; 

7.6. Куратор не несет ответственности за сохранность личного имущества 

волонтера.  

8. Правила рассмотрения анкет волонтера: 

8.1. Срок заявления анкет волонтера – с 1 марта по 30 апреля включительно. 

Заявки, присланные по истечении крайнего срока, не рассматриваются; 
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8.2. Срок рассмотрения анкеты волонтера – в течении 14-ти дней с момента 

получения. 

8.3. Ответ по заявке направляется в течении трех дней с момента истечения 

срока рассмотрения; 

8.4. Анкеты волонтера поступают для рассмотрения посредством 

электронной почты, письменно по почте, нарочным, лично; 

8.5. Письменные (в электронном виде) заявления, запросы, просьбы, не 

соответствующие форме анкеты, не рассматриваются. Некорректно 

заполненные анкеты не рассматриваются; 

8.6. Заявленные анкеты волонтера рассматриваются лично директором 

учреждения и куратором программы. Сторонние лица к рассмотрению не 

допускаются. 

9. Финансирование 

9.1. Финансирование волонтерской программы осуществляется: 

– Оплата расходов на проезд волонтеров в обе стороны, проживание, 

питание в месте проведения волонтерской деятельности, канцелярские товары 

за счёт личных средств; 

– Расходы, связанные с перемещением волонтёров по территории заказника 

для участия в мероприятиях/исследовательских работах, за счёт внебюджетных 

средств заказника; 

– Плата за проживание/пребывание, использование постельными 

принадлежностями, электрической энергией, водой, теплогенерирующими 

устройствами волонтерами заказником не взымается. 

10. Информационное обеспечение 

10.1. Проведение Программы освещается в средствах массовой 

информации, интернет-ресурсах силами волонтеров и специалистов заказника.  

11. Прочее: 

11.1. Родственники волонтеров, сопровождающие их лица, при 

необходимости проживают на территории экобазы «Уречье» в течении одних 

суток бесплатно. 

12. Логотип и девиз 

12.1. Принять логотип волонтерской программы (Приложение 6) 

12.2. Принять девиз программы (Приложение 7). 

 

 

 

Специалист                                                        В.В. Кондрашонок 
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Приложение 1 

 

Международная научная экологическая волонтерская программа «Сердце 

Выдрицы» 

 

 

Анкета волонтёра  

1. Визитная карточка 

1.1. Ф.И.О. кандидата  

1.2. Контактная информация для общения: 

1.3. Код сотового (мобильного оператора), 

номер мобильного телефона 

 

1.4. Юзернейм/никнейм в мессенджере или  

 социальной сети 

 

1.5. Число, месяц, год рождения  

1.6. Адрес проживания/ временной 

регистрации (страна, область, район, 

населенный пункт, улица, дом, 

квартира) 

 

1.7. Образование  

1.8. Место работы (учреждение, ведомство, 

специальность)/учёбы (учреждение 

образования, курс, факультет, 

специальность) 

 

1.9. Владение иностранными языками (с 

указанием уровня – свободно, средний, 

начальный) 

 

1.10 Опыт волонтёрской деятельности 

(укажите организацию, род 

деятельности, продолжительность 

сотрудничества) 

 

1.11. Ваше хобби  

1.12. Подходящие условия проживания 

(комната для волонтеров, палатка) 

 

1.13. Ограничения по здоровью (наличие 

хронических заболеваний, 

аллергические реакции) 

 

1.14. Ограничения по питанию  

1.15. Период волонтерской смены (дата,  
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месяц, срок) 

1.16. Наличие прав на управление 

транспортными 

средствами/маломерными судами и 

другой техникой 

 

1.17 Готовность к возможным встречам с 

насекомыми, грызунами и другими 

представителями дикой природы 

 

1.18. Дополнительные сведения  

2. Личностные характеристики 

 Оцените себя по шкале от 1 до 10 по следующим качествам: 

2.1. Ответственность  

2.2. Эмоциональная устойчивость  

2.3. Конфликтность  

2.4. Стрессоустойчивость  

2.5. Коммуникабельность  

2.6. Инициативность  

2.7. Обучаемость  

2.8. Общительность  

2.9.  Исполнительность  

3. Навыки и умения, которые вы можете предложить в волонтерской 

работе (нет/да): 

3.1. Администраторская работа (ведение 

учетной документации, 

расселение/выселение, работа с 

кассовым оборудованием и т.д.) 

 

3.2. Работа с туристами (экскурсионное 

сопровождение туристических групп) 

 

3.3. Хозяйственная деятельность (уборка 

помещений, комплектование 

постельного белья, мойка посуды, 

слесарная, сантехническая работа, 

покос травы, распиловка/рубка дров и 

т.д.) 

 

3.4. Наличие кулинарных способностей  

3.5. Самостоятельная работа с соцсетями, 

сайтом (написание постов, фото/видео, 

создание видеороликов, Reels) 

 

3.6. Фотография, видео (обработка 

фото/видеоматериалов) 

 

3.7. Проведение музыкальных, культурных 

мероприятий 
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3.8. Пение/владение музыкальными 

инструментами, рисование 

 

4. Научная и исследовательская деятельность (нет/да): 

4.1. Биология  

4.2. Ботаника (сбор, описание и обобщение 

данных о растительном мире, 

составление альбома растений, 

гербария) 

 

4.3. Геология (полевая работа)  

4.4. География (описание экотроп и 

экомаршрутов, составление карт, схем): 

 

4.5. Гидробиология (сбор сведений о 

гидробионтах, составление альбома, 

описание) 

 

4.6. Зоология  

4.7. История/краеведение  

4.8. Орнитология (наблюдение за птицами, 

сбор данных о их местоположении, 

описание видов) 

 

4.9. Охрана окружающей среды  

4.10.  IT-дизайн, разработка стикеров, 

открыток, баннеров, плакатов 

 

4.11. Прочее  

5. Чего ожидаете от волонтерской 

деятельности? 

 

6. Дата подачи заявки  

 

ВНИМАНИЕ!!!! Все пункты анкеты обязательны к заполнению. 

Некорректно заполненные анкеты администрацией рассматриваться не 

будут.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2 

Д О Г О В О Р  

на оказание волонтерских услуг 
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« ___ » ___________   20__г.                                            ___________________ 

Граждан(ин)(ка)____________________________________________________, 

именуемый в дальнейшем «Волонтер» с одной стороны, ГПУ «ЗРЗ «Выдрица», 

именуемое в дальнейшем «Организация», в лице директора Шутова Алексея 

Николаевича, действующее на основании Устава, с другой стороны, заключили 

договор о нижеследующем. 

 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА: 
1.1.  Волонтер – физическое лицо, осуществляющее благотворительную 

деятельность в форме оказания услуг на безвозмездной основе. Волонтер может 

осуществлять свою деятельность индивидуально, под руководством 

организатора волонтерской деятельности либо в составе добровольческой 

(волонтерской) организации. 

1.2.  При заключении настоящего договора Волонтер становится участником 

программы волонтерства ГПУ «ЗРЗ «Выдрица» и обязуется соблюдать все 

ее условия в соответствии с программными документами. 

1.3.  Волонтер обязуется в рамках участия в Программе выполнять следующие 

обязанности: 

-   участвовать во всех мероприятиях Программы; 

-  оказывать все виды помощи учреждению, кроме финансовой. 

1.4. Место осуществления волонтерских услуг – территория заказника 

республиканского значения «Выдрица», Светлогорский, Жлобинский район 

Гомельской области, экотуристическая база «Уречье», Светлогорский р-н., д. 

Судовица. 

1.5.  Срок оказания волонтерских услуг:  

начало: «__» _____________ 20___года; 

окончание: «__» _____________ 20___ года. 

1.6. Труд Волонтера является безвозмездным и не оплачивается. 

 

2. ОБЯЗАННОСТИ ВОЛОНТЕРА: 
2.1.   Волонтер обязуется честно и добросовестно выполнять все возложенные 

на него обязанности в рамках реализации Программы в течении всего периода 

пребывания на территории заказника, выполнять все требования руководства 

заказника, согласовывать с руководством заказника время и порядок 

выполнения отдельных заданий, эффективно использовать свое время в рамках 

выполнения волонтерских обязанностей.  

2.2.   Волонтер обязуется соблюдать действующие нормативно-правовые акты, 

регламентирующие деятельность заказника, соблюдать требования Устава 

заказника, правила внутреннего распорядка, нормы охраны труда, правила 

техники безопасности, противопожарной безопасности, иные требования по 

охране жизни и здоровья.  

2.3. Бережно относиться к имуществу заказника. 

2.4. При нахождении в заказнике не нарушать общественный порядок, не 

курить, не употреблять спиртные напитки, психотропные и наркотические 

вещества, соблюдать правила личной гигиены, иметь аккуратный внешний вид. 

2.5.  Волонтер обязуется не разглашать сведения личной жизни туристов, 

работников заказника, не разглашать сведения, составляющие медицинскую и 
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служебную тайну, ставшие известными ему при осуществлении деятельности в 

заказнике.  

2.6.  Предоставить руководству заказника сведения о состоянии здоровья и 

документы, касающиеся его квалификации (при необходимости). 

2.8. Предоставление Волонтером сведений о деятельности заказника иным 

третьим лицам возможно только с согласия и предварительного согласования 

руководителя заказника; 

2.9. Не покидать территорию экобазы «Уречье и заказника «Выдрица» без 

разрешения куратора волонтерской программы; 

2.10. О своих перемещениях докладывать куратору программы; 

2.11. Волонтер по согласованию с руководством заказника «Выдрица» имеет 

право сократить или продлить срок своего участия в волонтерской программе; 

2.12. Волонтер в своей деятельности подчиняется куратору программы, 

директору и заведующему хозяйством заказника «Выдрица». 

 

3. ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ: 

3.1. Создавать Волонтеру условия для осуществления предусмотренной 

Договором волонтерской деятельности, обеспечить Волонтера питанием и 

проживанием на период нахождения в заказнике по согласованию с 

руководством учреждения. 

3.2. Своевременно обеспечивать Волонтера необходимой информацией, 

давать соответствующие задания и рекомендации по их выполнению. 

3.3. Не поручать задания, выполнение которых явно невозможно.  

3.4. Проверять и контролировать ход выполнения задания, оказывать 

всестороннюю помощь, обеспечивать необходимую материально-техническую 

базу.  

3.5. Осуществлять контроль и учет времени участия Волонтера в Программе. 

3.6.  Обеспечивать (при наличии возможности) обучение как в учреждении, так 

и в иных учреждениях на территории Республики Беларусь.  

3.7.  По запросу Волонтера давать ему характеристику и (или) рекомендацию с 

указанием количества отработанных часов и качества работы. 

 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТИ СТОРОН: 

4.1.  Стороны за свои действия несут личную ответственность. Стороны не 

несут ответственности за действия одной из Сторон в отношении и по 

обязательствам перед третьими лицами.  

4.2.  Учреждение имеет право исключить Волонтера из состава волонтеров и 

расторгнуть настоящий Договор в случае некомпетентности Волонтера, 

неподчинения директору учреждения, специалисту заказника, заведующему 

хозяйством, нарушения условий конфиденциальности, а также по иным 

основаниям, предусмотренным действующим законодательством, в том числе за 

разовое грубое нарушение Устава, совершения действий, причиняющих ущерб 

материально-технической базе, либо дискредитирующих учреждение. 

4.3.  Нарушение Волонтером условий, перечисленных в п.2 настоящего 

Договора, в любой форме является бесспорным основанием для одностороннего 

расторжения Организацией настоящего Договора, а также дает учреждению 
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право на возмещение материального ущерба со стороны Волонтера, 

допустившего это нарушение.  

4.4. Волонтер несёт полную материальную ответственность за переданные ему 

для выполнения задания материальные ценности. 

4.5. Стороны освобождаются от обязательств в случае наступления 

обстоятельств непреодолимой силы, распоряжений судебных исполнительных 

органов, изменения в законодательстве Республики Беларусь. 

4.6. Волонтер подписанием настоящего Договора дает свое добровольное 

согласие на:  

4.6.1. обработку, распространение и использование персональных данных, 

содержащихся в настоящем Договоре. 

4.6.2 использование (в том числе публикацию) фотографий, видеоматериалов, 

на которых он (она) изображен (а), для размещения в социальных сетях, иных 

информационных ресурсах Организации. 

 

5. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН: 
Организация 

 

ГПУ ЗРЗ «Выдрица» 

247435, г.Светлогорск,  ул. Авиационная, 

70 

Банковские реквизиты: 

р/с 3012043370018 в ЦБУ №322 

филиала №312 ОАО АСБ «Беларусбанк» 

г. Светлогорск, ул. Мирошниченко, д. 21   

код 151501673   

УНП 490323057 

 

 

Директор ______________ А.Н.Шутов                      

м.п. 

 

Волонтер 

Ф.И.О.________________________________ 

______________________________________ 

Адрес:________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

Телефон:______________________________ 

Номер паспорта________________________ 

Выдан________________________________ 

______________________________________ 

 

____________      _____________________ 

    (подпись)              (расшифровка подписи) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 3 
 

Кодекс волонтера 
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республиканского заказника «Выдрица» 
 

 

1. Основные понятия и термины. 

1.1. Волонтёр (от лат. voluntarius — добровольно). Волонтёр — человек, 

добровольно занимающийся безвозмездной общественной деятельностью на 

добровольных началах, по своему желанию. 

1.2. Волонтёрская деятельность (от лат. voluntarius — добровольно) — это 

широкий круг деятельности, включающий традиционные формы взаимопомощи 

и самопомощи, официальное предоставление услуг и другие формы 

гражданского участия, осуществляется добровольно на благо широкой 

общественности без расчёта на денежное вознаграждение. 

Добровольцы, с точки зрения закона Республики Беларусь, — физические 

лица, осуществляющие благотворительную деятельность в форме 

безвозмездного выполнения работ, оказания услуг (добровольческой 

деятельности). 

1.3. Куратор (от лат. curator, от cura — попечение) — тот, кто наблюдает за 

ходом определённой работы или иным процессом. 

2. Кто такой волонтёр? 

Это целеустремлённый, ответственный человек, который всегда рад помочь 

людям, болеющий за экологическое состояние нашей планеты. 

3. Основные цели волонтерской деятельности. 

3.1. Оказание безвозмездной помощи людям, представителям флоры и 

фауны. 

3.2. Безвозмездное участие в общественно значимых мероприятиях 

экологического и эколого-просветительского направления. 

3.3. Формирование гражданской позиции, самоорганизации, чувства 

социальной ответственности, солидарности, взаимопомощи и милосердия к 

окружающей природе и ее обитателям. 

4 Принципы волонтёрской деятельности в заказнике. 

4.1. Солидарность (деятельность волонтера направлена на достижение 

общих целей работы заказника, а не противоречит им). 

4.2. Добровольность (никто не может быть принужден действовать в 

качестве работника заказника) 

4.3. Вовлеченность в проекты, события, мероприятия (мы все — одна 

семья) 

4.4. Безвозмездность (труд волонтера не оплачивается, однако могут быть 

компенсированы расходы волонтера, связанные с его деятельностью). 

4.5. Добросовестность (волонтер, взявший на себя обязательство 

выполнить ту или иную работу, должен довести ее до конца). 

4.6. Законность (деятельность волонтера не должна противоречить 

законодательству Республики Беларусь 

5. Права волонтеров: 

Деятельность волонтера является одним из видов благотворительной 

деятельности и осуществляется на основании законодательства Республики 

Беларусь 
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5.1. Осуществлять свою деятельность, исходя из своих устремлений, 

способностей и потребностей, если она не противоречит законодательству 

Республики Беларусь об охране окружающей среды, Конвенции по правам 

человека, интересам Организации, с которой он сотрудничает. 

5.2. Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности заказника. 

5.3. Прекращать свою деятельность в Организации, уведомив Организацию 

о прекращении волонтерской деятельности не менее чем за 2 недели. 

6. Обязанности волонтёра. 

6.1. Четко и добросовестно выполнять свои обязательства. 

6.2. Не причинять материальный ущерб ресурсам и оборудованию, 

переданным волонтёру во временное пользование для осуществления 

добровольческой деятельности, и возвратить их по окончании работы. 

6.3. Соблюдать требования охраны труда, не причинять своей 

деятельностью вреда третьим лицам и окружающей среде. 

7. Права заказника. 

7.1. Предлагать волонтеру изменить вид деятельности. 

7.2. Отказаться от услуг Волонтера при невыполнении им обязательств. 

7.3. Требовать уважительного отношения к персоналу, партнерам, 

клиентам, имуществу заказника. 

7.4. Требовать от Волонтера отчета за проделанную работу. 

7.5. Поощрять труд Волонтера. 

7.6. Предоставлять возможность для получения Волонтером необходимой 

для осуществления волонтерской деятельности дополнительных знаний, 

информации. 

8. Обязанности организации. 

8.1. Создать волонтеру все необходимые условия для выполнения 

поставленных задач. 

8.2. Разъяснить волонтеру его права и обязанности. 

8.3. Обеспечить безопасность волонтера. 

8.4. Предоставлять волонтеру полную информацию о деятельности 

организации. 

8.5. Разрешать конфликтные ситуации, возникающие в процессе 

волонтерской деятельности. 

8.6. Проводить инструктаж волонтёра.  

8.7. Куратор обеспечивает участников самой актуальной информацией о 

месте, времени и тематике мероприятия. 

8.8. Куратор сопровождает участников перед, во время и после 

мероприятия. 

9. Общие этические нормы поведения. 

9.1. Волонтер не может требовать и принимать материального 

вознаграждения за свою деятельность. 

9.2. В своей деятельности доброволец с уважением относится к правам 

других людей, толерантен к их установкам, мнениям, моральным нормам. 

 отличным от его собственных. 

9.3. В своей деятельности волонтер всячески избегает какой-либо 

дискриминации на основе возраста, пола, национальности, вероисповедания, 
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сексуальной ориентации, того или иного физического или психического 

расстройства, языка, социально-экономического статуса или иного признака, 

оговоренного в законе. 

9.4. Волонтер не имеет права осуществлять действия, которые могут 

оскорбить или унизить честь и достоинство людей. 

10. Общие правила поведения волонтеров на мероприятиях. 

10.1 На мероприятиях (на объектах, в местах проживания, в пути к месту и 

обратно, в том числе в свободное время при нахождении вне перечисленных 

мест) запрещается: 

- употреблять спиртные напитки, курить сигареты, употреблять 

наркотические вещества; 

- употреблять ненормативную лексику; 

- проявлять словесную, физическую, поведенческую агрессию к другим 

волонтерам, гостям мероприятия и иным людям; 

- проявлять неуважение из-за различий по национальности, 

вероисповеданию, возрасту, достатку, половому признаку; 

- покидать мероприятие до окончания без уважительных причин и 

уведомления куратора и координатора объекта; 

- подвергать риску собственную жизнь и здоровье, а также жизнь и здоровье 

окружающих людей; 

- наносить ущерб помещениям, оборудованию и другим материальным 

ценностям; 

- мусорить; 

- совершать иные неоговоренные действия, несовместимые с имиджем 

волонтера. 

10.2. Волонтеры должны: 

- быть дисциплинированными, не опаздывать к началу мероприятия, 

добросовестно исполнять свои обязанности и поручения куратора, 

координатора объекта, сотрудников организации, за которыми закреплены 

волонтеры; 

- проявлять вежливость, доброжелательность и корректность по 

отношению к другим волонтерам, персоналу, гостям мероприятия и другим 

людям; 

- бережно относиться к природе, к имуществу и материальным ценностям, 

предоставляемым волонтеру. 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 4 

 

ПЛАН 

волонтерской работы 
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№ 

п/п 

Направление 

деятельности 

Вопросы/темы, подлежащие 

изучению 

Примечание 

1 2 3 4 

    

    

 

 

 

Приложение 5 

 

Примерный перечень экипировки волонтера 

 

№ Наименование Количество Примечание 

1.  Документ, удостоверяющий 

личность 

1  

2.  Деньги на личные карманные 

расходы. 

Не менее 100 бел. 

руб. 

Наличие 

иностранной 

валюты не 

допускается. 

3.  Сухой паек на 1 сутки 1 к-кт.  

4.  Кухонные принадлежности: 

Кружка, чайная ложка. 

1 к-кт.  

5.  Набор ниток, иголок 1 к-кт.  

6.  Бейсболка с козырьком 1 шт.  

7.  Непромокаемая куртка, накидка 

или плащ 

1 шт.  

8.  Свитер, водолазка либо джемпер 1 шт.  

9.  Футболка  От 2-х шт.  

10.  Плавки или купальник 1 шт.  

11.  Нательное белье 4 к-кта  

12.  Шорты 2 шт.  

13.  Запасные брюки. 1 шт.  

14.  Одежда для полевой работы 

(брюки, футболка, китель из 

плотной ткани) 

1 к-кт  

15.  Теплые носки 2 пары  

16.  Обычные носки 3 пары  

17.  Кроссовки или удобная для 

природных условий обувь 

1 пара  

18.  Шлепанцы, тапки 1 пара  

19.  Спортивные брюки 1 шт.  

20.  Предметы личной гигиены 

(зубная паста, зубная щетка, 

мыло, сухие и влажные салфетки 

и т.д.) 

1 к-кт.  

21.  Полотенце (банное) 1 шт.  
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22.  Фумигатор с пластинками от 

комаров, спирали 

1 к-кт.  

23.  Индивидуальная аптечка, где 

лежит все то, чем вы обычно себя 

лечите*. 

1 к-кт. При 

необходимости 

применения 

личных 

препаратов 

24.  Репеллент 1 баллончик Комары, клещи 

25.  Рабочие, матерчатые перчатки 2 пары  

26.  Крем от загара 1 тюбик  

27.  Сапоги резиновые 1 пара.  
 На экобазе имеется укомплектованная основными препаратами 

медицинская аптечка 

Примечание: 

1. Постельные принадлежности, полотенца предоставляются. 

2. Стиральная машина, место для сушки белья имеется. 

3. Смена постельного белья производится 1 раз в неделю (воскресенье). 

4. Комплектация сухого пайка производится из личных предпочтений. 

5.Холодильник, микроволновая печь имеются. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Приложение 6 

Логотип международной научной экологической волонтерской программы 

«Сердце Выдрицы» 
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Приложение 7 

Девиз международной научной экологической волонтерской программы 

«Сердце Выдрицы» 

 

 

"От всего сердца природе" 
 

 


